SECCION: CONCILIADORES

NO. DE OFICIO:

Secretaria del Trabajo ASUNTO:
y Previsién Social CONVENIO CONALEP enrg

Endd Sridad de México, siendo las tres horas con treinta minutos‘del dia =y n=s
dteciocho de mayo de dos mil dieciocho, ante los C.C. LICENCIADO -

GUILLERMO E. ROCA SANTOS COY Titular de la Unidad de
Funcionarios Conciliadores dependiente de la Secretarla del, Trabajo y
Previsién Social; LICENCIADO FRANCISCO LUIS SAENZ GARCIA,
Coordinador de Conciliacién “A”, LICENCIADA ANA LAURA'MENCHACA
GUERRA Y LIC. MARIANO CASTILLO RODRIGUEZ, “Directores de
Area comparecen, por una parte y en representacion.del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP (SUTDCONALEP),
(en adelante El Sindicato), los sefiores*\PROFESOR ARTURO
CASADOS CRUZ, SECRETARIO GENERAL_y“PROFESOR EDUARDO
SILVA PANIAGUA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
PROFESORA MARIA DEL CARMEN PEREZ HERNANDEZ, SECRETARIA ‘
DE RELACIONES Y ACTAS, del COMITE EJECUTIVO GENERAL del \
SINDICATO, asistidos por sus apoderados Licenciados Héctor Barba "\
Garcia y Héctor Solano Cid, asi.como los integrantes de la COMISION
DE REVISION SALARIAL, PROFA. ROSALIA SILVIA ZERECERO
RAMIREZ, BEATRIZ CAMPOS MALAGON ANA ELIA FLORES
ESLAVA, ALAN YAEL AGUILAR VILLARON, RENATQ: FLORES PENA
y por otra parte, en/representacion del COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (en adelante: CONALEP) el DR.
JORGE GALILEO CASTILLO VAQUERA, en su caracter de SECRETARIO -
GENERAL y el Mtro,'TVAN HERNAN SIERRA SANTOS en su caracter de
APODERADO _.LEGAL, dijeron: que como resultado de la platicas
conciliatorias celebradas ante los funcionarios en cita, con motivo de la
REVISION del Contrato Colectivo de Trabajo en lo que hace a su tabulador
de salarios.por cuota diaria, las partes que respectivamente representan, |
tienen celebrado y conforme lo establece el articulo 399 BIS y demads
relativos de la Ley Federal del Trabajo, las partes comparecientes han
llegado a un arreglo satisfactorio, mismo que genera la celebraciéon del
presente convenio, el cual sujetan al tenor de las siguientes:-------------

PRIMERA. - Los representantes del CONALEP y los del SUTDCONALEP,
se reconoten mutua Yy reciprocamente la persoffalidad con que
comparecen, bajo su mas estricta responsabilidad y para todos los efectos
legales a que haya lugar. —=-=-=== === oo L
SEGUNDA.- EI CONALEP y el SINDICATO dan por revisado, para todos
los efectos legales a que haya lugar, el tabulador de salarios por cuota

.



RODMAC
Para publicar


diaria del contrato colectivo de trabajo que rige sus relaciones, con base
en lo dlspuesto por el articulo 399 BIS y demads aplicables de la Ley

h@ras del dla dieciocho de mayo de dos mil dieciocho; tendra efectos

,,,.‘_U wov-retroactivos al dia primero de febrero de dos mil dieciocho e impactara

aunile T positivamente el monto o porcentaje de las cldusulas econdmicas del
contrato colectivo de trabajo pactadas con efectos de indizacion. Dicho
aumento sera cubierto por el CONALEP en la primera quincena.de julio de
2018 vy el retroactivo (febrero-junio) en la primera semanha de agosto de
2018. Se inserta el nuevo tabulador de dichos salarios:

CATEGORIA SUELDO BASE TABULAR
PROFESOR INSTRUCTOR “C” $488.72
TECNICO CB II $423.47
y TECNICO CB I $376.78
TECNICO INSTRUCTOR “A” $277.00

e El tabulador de salarigs ‘mensuales constituye la percepciéon de
-sueldo base tabular, equivalente a cuatro horas diarias, con un,tope
maximo de 20 "ﬁgoras semanales, que debe cubrirse al per @onal
docente,  instructor y técnico, como lo dispone el catdlogo de
“categorias y tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados
al personal.dacente por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Hacienda'y Crédito PUbliCO.===============mmmmm oo

CUARTA..~.En |0 que hace al clausulado del contrato colectivo de trabajo,
se revisa y modifica el texto de las cldusulas 40 y 42 en los términos del
texto'que a continuacion se insertai-------=----= == mm o mm oo e
"CLAUSULA 40.- El CONALEP otorgara en especie para cada trabajador
académico, el material de trabajo siguiente: a) Un borrador (anualmente)
b) Una memoria USB de 16 GB (anualmente) c) tres cajas con 4
marcadores al inicio de cada semestre” (estos 4 marcadores que se
adicionan se comenzaran a entregar en junio de 2018),-~—-~~=-=~-===------
"CLAUSULA 42.- El pago por concepto de estimulos por Puntualidad y
Asistencia se realizard. semestralmente y serd equivalente a un-dia de
sueldo integro y se cubrird a mas tardar en el mes siguiente al semestre
anterior, y se les otorgara como maximo 8 profesores por plantel”.------
QUINTA.- El CONALEP se compromete a gestionar el otorgamiento de
un beneficio adicional, para los docentes agremiados al SUTDCONALEP,

"~
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SEXTA.- EI CONALEP otorgara por cada docente un incentivo unféﬁ)
regularizable por $215.00 (DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M I\
pagadero en monedero electrénico, dos dias despues de la segyn\
quincena de julio de 2018.-========m= == mmmmmmm oL Cheli - -
SEPTIMA.- El CONALEP se compromete a que a través de la Comnéj@ﬁfﬁéﬂ”-' AR
Capacitacion se establecera un programa de capacitacién de cahdad;\que“* “";’wm 308
se compondra de 7 cursos que cubran campos profesmnales yE il
disciplinares de cada carrera, con dimension de cobertura en el area
pedagdgica, disciplinar y desarrollo de habilidades socioemocionales. La
estructura de los cursos se conforma de 4 cursos para fortalecer la
disciplina profesional, que abarcara los siguientes cursos: mantenimiento
de motores Airbus, mecdnica diesel, fibra Optica y. ‘mecatrénica,
beneficiandose 10 planteles. Asi como 3 cursos para fortalecer el trabajo
académico que abarcara los siguientes cursos: desarrello ‘de habilidades
socioemocionales, herramientas TICS para la ensefianza y matematicas
educativas. -=========m oo e
OCTAVA.- Para efecto de dar seguimiento al ecumplimiento puntual de las
cldusulas 9, 11, 23, 38, 41, 42, 46 BIS, 52,64 A) y 74 se toman los
siguientes acuerdos :

CLAUSULA 9 == mmmmmmm e e
SE PROPONE LA GENERACION DEUNA MESA DE TRABAJO, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LOS CASOQOS ESPECIFICOS A LOS QUE ESTA
HACE REFERENCIA. EN EL MAREO DE DICHA MESA DE TRABAJO, EL
SUTDCONALEP PRESENTARA/UN DIAGNOSTICO RELACIONADO CON LOS
CASOS QUE. HA IDENTIFICADO. SE PROPONE QUE DICHA MESA DE
TRABAJO, SE CELEBRE A-PARYIR DE LA PRIMERA SEMANA DEL MES DE 4
JUNIO DEL PRESENTE ANO.

CLAUSULA 11 ~=-3n S o e e e e e e
EL SUTDCONALEP:ELABORARA UNA CONTRAPROPUESTA DEL FORMATO
DE NOMBRAMIENTO DOCENTE PARA PRESENTARLA EL 30 DE MAYO DEL
PRESENTE ARNO:.

CLAUSULA 23 ~==========mmeeeerem e ek e R
LA DIRECCION DE PERSONAL HARA LA CONSULTA AL ORGANO INTERNO
DE CONTROL (OIC) EN TORNO A LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL
SUTDCONALEP, PARA LA APLICACION DEL PAGO DE MANERA
PROPORCIONAL DE LOS DIAS 31. LAS AUTORIDADES DEL CONALEP SE
COMPROMETEN A CONTAR CON LA RESPUESTA A ESA CONSULTA EL
PROXIMO 30 DE MAYO, PARA QUE SEA RETOMADA DURANTE LAS MESAS
DE TRABAJO ALUDIDAS.

Lo I E I W - T B ——
SE SENALA Y ACUERDA QUE_LAS AUTORIZACIONES DE LICENCIAS SIN ..
GOCE, DE SUELDO E INCORPORACIONES DE TRABAJADORES
ACADEMICOS, DEBERAN REALIZARSE A TRAVES DEL COMITE EJECUTIVO
DEL SUTDCONALEP Y QUE A SU VEZ SEA TURNADA AL DIRECTOR DEL
PLANTEL. === === e o oo oo oo e e e



X AACURRICULARES Y LA CAPACITACION, ACTUALIZANDO LAS
{ N‘I@”ERACIONES EN BENEFICIO DE LOS DOCENTES.----==========-------
\awm"%E“GEU%CONALEP ENTREGARA A LAS AUTORIDADES DEL CONALEP

' “ISROPUESTAS DE MECANISMOS QUE PERMITAN ' INCENTIVAR
ECONOMICAMENTE LA LABOR DE LOS DOCENTES.-=-----=-=-==-znnmncon-
CLAUSULA 42 === om0
SE DARA A CONOCER AL DELEGADO SINDICAL EL LISTADO DE
DOCENTES QUE SERAN BENEFICIADOS CON EL ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE CADA PLANTEL, LA QUINCENA PREVIA
A QUE SE ASIGNE EL MISMO. EN CASO DE QUE HAYA MAS DE SIETE
BENEFICIARIOS, LOS DIRECTORES DE LOS%, PLANTELES, LOS
REPRESENTANTES DE LAS AREAS DE FORMACION TECNICA, DE
FINANZAS, LOS DELEGADOS SINDICALES Y UN DOCENTE AFILIADO AL
SUTDCONALEP, ACORDARAN CONJUNTAMENTE,A LOS BENEFICIARIOS
QUE SE HARAN ACREEDORES A DICHO ESTIMULO.------=-====n=nmnmmeemeo
ASIMISMO, SE ACUERDA LA REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO
BILATERALES PARA LA DEFINICION DE.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE LOS ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.----=====nnnnmnnmm-

EL 22 DE MAYO DE 2018, LAS AUTORIDADES DEL CONALEP ENTREGARAN
AL SUTDCONALEP LA PROPUESTA POR ESCRITO DEL CALENDARIO, EN
¥ \TORNO A LA ASIGNACION.DE LA PRESTALION, LA CUAL SE CONTEMPLA
N\, QUE INICIE A PARTIR DEL'MES DE JUNIOQ.-=-========nnmmmmmmmmmmooooo
CLAUSULA 52 ----<a-2-+- e
NO HAY NINGUNA-RETICION FORMAL AL RESPECTO, POR LO QUE SE
REITERA LO ESTABLECIDO EN EL COMUNICADO DEL DIA 17 DE
NOVIEMBREDE\.2017, EN EL QUE EL SUTDCONALEP SE DA POR
TN/ ENTERADQ, s oo m oo oo oo

‘ CLAUSULA 64, INCISO A) Y S A A e
N RELAGION A LA CLAUSULA 64, EN EL INCISO A) LAS PARTES

RESENTARAN, EN LA PRIMERA QUINCENA DE JUNIO, A LOS
NTEGRANTES DE LAS COMISIONES MIXTAS SENALADAS EN LA
CLAUSULA 74, PARA DAR INICIO A LOS TRABAJOS EN EL MES DE JULIO
DEL 2018; ASIMISMO A LA COMISION DE PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DECENTE QUE SERA INCORPORADA
EN LA PROXIMA REVISION CONTRACTUAL, AL TEXTO DE LA CLAUSULA
74 DEL CCT, DADO QUE SE HAN ESTADO REALIZANDO TRABAJOS DE
FORMA BILATERAL CON DICHA COMISION. ====-=m==cnmommmmmcmmomiaeo e
NOVENA. - EL SUTDCONALEP SENALA COMO NUEVOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DECENTE A LOS CC. BEATRIZ
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CLAUSULA 46 BIS ~=--====mm—smmmm Som oo oo oo oo -




Contrato Colectlvo gue se revisa y que no se aluden en el preseﬁ,
convenio, se conservaran, y en uniéon de los textos de la Declarac
primera, Clausulas revisadas y transitorias, cuyos textos aparecen en la
cldusula CUARTA del presente convenio, integran el texto del con"ji\rat*@
colectivo que inicia su vigencia con efectos retroactivos al dia prlmero d
febrero de dos mil dieciocho y el aumento salarial pactado sera cubierto® #
por el CONALEP en la primera quincena de julio de 2018. ERMEISEREE
DECIMA PRIMERA. - Como consecuencia de todos los pactos que
anteceden, el Sindicato se desiste de la accién de huelga que'habia
intentado en contra del Organismo, por lo que solicita de la“H: Junta
Especial nUmero Catorce Bis, Secretaria Auxiliar de Huelgas, de:la Federal
de Conciliacién y Arbitraje, se sirva archivar el expediente III-1606/2018,
que ante ella se formd, como asunto total y definitivatmnente concluido. --
DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente
convenio en el expediente I1I-1606/2018 formado antela H. Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, Junta Especial niUmero.Catorce Bis, Secretaria
de Emplazamientos a Huelga y a solicitarlenque lo apruebe por estar
redactado conforme a derecho, elevandolo, a la categoria de laudo con
efectos de cosa juzgada y condenando.a\as partes a estar y pasar por €l,
en t0de HEMPO Y JUGAr.~==mrrra-c e Q=== =g e o <= oo oo
DECIMA TERCERA.- Con los arreglos anterlores el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DOCENTES/CONALEP da por satisfecha la peticion que
formulé al COLEGIO NACIONAL.DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
en el pliego de peticionessque,con emplazamiento de huelga le dirigié y
que dio orYen al expediente III-1606/2018, formadd¥ante la H. Junta
Federal de Conciliaciénsy Arbitraje, Junta Especial Nimero Catorce Bis,
Secretaria Auxiliar de Huelgas, asi como aquellas que se refirieron en el
marco de las magad\de trabajo.----=--=-====-=—--—-----mmmmm oo mmme oo
Leido que fue, por las partes el presente convenio e impuestas del
contenido y/alcance legal de sus clausulas, manifestaron su entera y lisa
conformidadcon el mismo, firgnd ndolo como expresion de sus respectivas
voluntades. -----======-==m== R f- -} mm oo
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PROFESOR ARTURO CASADQ@S,CRUZ
- SECRETARIO GENERAL DEL SUTDCONALEP

LIC*EITC}%EC"TOR SOLANO CID
APODERADO DEL SUTDCONALEP
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DR. JQRGE GALILEO CASTILLO VAQUERA
SECRETARIO GENERAL DEL CONALEP



MAESTRO—TVAN HERNAN SIERRA SANTOS
APODERADO LEGAL DEL CONALEP




